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Pf\b\\- 10242 AL PERSONALE DOCENTE/E ATA
Loro sedi

Al sito web

OGGETTO : Comparto istruzione e Ricerca- Sezione Scuola. Azioni di sciopero per Iintera
giornata del 10-12-2021.
Si comunica che le associazioni Sindacale FLC-CGIL-UIL SCUOLA —AND-ANIEF-COBAS-CUB SUR-
FISI-SISA-SNALS-CONFSAL E GILDA hanno proclamato lo sciopero per tutto il personale Docente e
ATA ,a tempo indeterminato e determinato delle Istituzioni scolastiche il 10 Dicembre.
Premesso che, ai sensi dell’art. 3 comma 4 dell’accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020.In occasione di ogni sciopero i Dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche
via e-mail il personale a comunicare entro e non oltre il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderire o di
non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini
della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile. Fermo restando quanto previsto al comma 6. A
tal fine i Dirigenti Scolastici riportano nella motivazione il testo integrale del presente comma:
Visto il regolamento interno ai sensi dell’art.3 accordo Nazionale sui servizi minimi essenziali in
caso di sciopero del 02/12/2020.

SIHNVITANO LE SS.LL.
a comunicare lo sciopero, ola propria intenzione di aderire, o non aderire, o di non aver
maturato ancora la propria decisione al riguardo, facendo pervenire esclusivamente tramite mail.
Il modello di adesione compilato dall'interessato entro il 7 Dicembre alle ore 12,00.
Si rammenta che la dichiarazione di adesione é irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta
stipendiale.
La mancata comunicazione da parte del personale sara considerata come assenza di decisione
riguardo lo sciopero.
Si allega documento di proclamazione dello sciopero.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna LIPORACE

Firma autografa a mezzo stampa
Ai sensi dell’art., 3, comma 2 de] D.Lgs.n. 39/93
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Ministero dellIstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria
Direzione Generale

Ufficio I, Risorse Umane. Affari generalt
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Al Dirigenti Scolastici
delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado
della Regione Calabria

Loro Sedi
Ai  Dirigenti degli Uffici del’USR
Loro Sedi
Al  Sito Web
SEDE .

e,p.c. Alle 0OO.SS. Comparto Scuola
Alle 0O.SS. AreaV
Lorg Sedi

Oggetto: Area ¢ Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero per la
giornata del 10 dicembre 2021,
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzeita Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt, 3 e 10. '

Il Ministero dell’Istruzione, Ufficio di Gabinetto, con nota AOOUFGAB prot. n. 52277 - del
01/12/2021, che si allega alla presente, comunica che “per !intera giornata del 10 dicembre 2021,
sono previste le seguenti azioni di sciopero nell'Area e Comparto Isiruzione e Ricerca:

- Fle Ceil, Uil Scuola Rua, Snals Confsal e F ederazione Gilda Unams (nota congiunta del
24 novembre w.s.): tutto il personale docente, ata ed educativo,

- Fle Cgil, Uil Scuola Rua e Snals Confsal (nota congiunta del 24 novembre u.s.): personale
Dirigente Scolastico,

- AND (nota del 24 novembre u.s.): tutto il personale docente ed educativo;

- Anief (nota del 25 novembre us.): personale docente, ala ed ecucativo a fempo
indeterminato e determinato;

- Cobas — Comitati di base della scuola (nota del 26 novembre u.s.): personale docente,
echicativo ed ata delle scuole di ogni ordine e grado,

- Cub Sur (nota del 26 novembre w.s.): personale docente, ata, educalore e dirigente, d
tempo determinato, indeterminato e coi contratto atipico;

- Fisi (noia del 26 novembre u.s.): tutto il compario istruzione e ricerca - seffore scuola;
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- Sisa — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente (nota del 29 novembre): personale
docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario”.

Cid premesso, poiché I’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico
essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed
integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di
sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali
cosi come individuati dalla normativa citata, le SS.LL., ai sensi dell'art. 2, comma 6 della legge
suindicata, sono invitate ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla
comunicazione degli sciopeti ai lavoratori.

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es:
pubblicazione su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da
garantire la pit efficace ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione.

Per lo stesso motivo la presente nota verra pubblicata tra le news del Sito Web di questo
USR per la Calabria.

Si ricorda inoltre, ai sensi dell’art. 5, che le amministrazioni “sono tenute a rendere
pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori cle hanno partecipato allo sciopero, la durata
dello stesso ¢ la misura delle traftenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del
relativo manuale, attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SID], sotto il
ments “I tuoi servizi®, nell’arca “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi
web” e compilando i campi previsti nelle sezioni:

- N. personale scioperante;

- N. personale; .

- N. personale assente per altri motivi;

- N. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si ¢
registrata la totale e/o parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni
scolastiche ad inserire con la massima precisione tali dati avendo cura di seguire le istruzioni e le
FAQ disponibili dell’ Area dei Manuali SIDI gia inviate alle scuole con mail del 25 novembre 2020.

Al termine della rilevazione, come di consueto, sard cura dell’ Ufficio di Gabinetto del
Ministero dell’Istruzione rendere noti i dati complessivi di adesione trasferendoli sull’applicativo
Gepas del Dipartimento Funzione Pubblica e pubblicandoli nella sezione “Diritto di sciopero”
seguendo il percorso del sito Web del Ministero Argomenti e servizi/Sistema distruzione/Diritio di
sciopero € comunque raggiungibile all’indirizzo https://www.miur.gov.it/web/guest/dirittodi-
sciopero. Nella stessa sezione verra pubblicata ogni eventuale notizia riguardante lo sciopero in
oggetio, compreso il dato di adesione.
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Analogamente, al fine di garantire fa pit ampia applicazione dell’indicazione di cu1 all’art. 5
citato, i Dirigenti scolastici renderanno noto il dato di adesione allo sciopero relativo all’istituzione
scolastica di competenza pubblicandolo sul proprio sito istituzionale anche facendo ricorso
all’apposito prospetto che sara possibile estrarre accedendo alla funzione “Statistiche Scioperi
Archiviati” disponibile nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi WEB” come descritto nel
paragrafo 4.3.1 del relativo Manuale Utente.

Si pregano, inoltre, 1 Dirigenti scolastici di porre la massima attenzione sulle novita presenti
tra gli adempimenti previsti dal nuovo Accordo, cosi come comunicato con nota 1275 del 13
gennaio W.s., in particolare in materia di:

- informazione ai lavoratori
- raccolta delle adesioni
_ - informazioni all’utenza comprensiva della valutazione motivata della eventuale riduzione
del servizio;
- pubblicazione del dato di adesione registrato daila scuola.

In merito all’obbligo di informazione all’utenza, nel ricordare che i dirigenti scolastici
potranno adottare le modalita che riterranno pitt opportune, viene messa a disposizione anche la
scheda allegata alla presente nota, precompilata e riassuntiva delle informazioni richieste
dall’Accordo, eventualmente da integrare con quanto di specifica competenza dell’istituzione
scolastica. Qualora fossero adottate, in alternativa, altre soluzioni, si ricorda che:

- le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata
all’indirizzo:

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio sciopero?id sciopero=202&indirizzo
_ricerca_back=/content/cruscotio-degli-scioperi-nel-pubblico impiego

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio sciopero?id sciopero=203&indirizzo ricerc
a_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico impiego

- per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranne essere consultate le
apposite tabelle disponibili sul sito dell’ ARAN (il Compatto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, I’Area dalla
pagina 15)

htips:/www.aranagenzia.it/attachments/catecory/760 1/TABELLE%20ACCERTAMENTO
%%20PROVVI
SORIO%20RAPPRESENTATIVITA'"Y20TRIENNIOY%202019-2021 .pdf

- per 1 dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi
all’ARAN a
SUO tempo;

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti
consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-
sciopero di questo Ministero;
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- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione
“Statistiche”

presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

T dirigenti scolastici dovranno completare 1’informazione all'utenza formulando una
attendibile valutazione prognostica circa la diminuzione del servizio, evitando mere dichiarazioni di
carattere generale, ¢ facendo ricorso ai dati di adesione al precedente sciopero.

Infine, si raccomanda I’attenta compilazione del dato di adesione secondo le modalita
indicate nel Manuale utente dell’applicativo “Rilevazione scioperi WEB” ¢ nelle relative FAQ
disponibili anche nell’apposita sezione del SiDI https:/sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-
web/dettaglio-documento/rilevazione-scioperi .

Scusandosi per il breve preavviso, si confida nel consueto tempestivo adempimento di futti 1
soggetti ai vari livelli coinvolti e si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE

Yito Primerano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, .2 D.Lgs n.39/93
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Da: conoscenzanews@flcgil it
Oggetto: [FLC CGIL] #ATAnews n. 3/2021. Sciopero scuola 10 dicembre
Data: 30/11/2021 18:45:45

FLC CGIL

fedeiaziane
lnvoratori
et COMOSCENEZN

Riaffermiamo Ia pari dignita del lavoro ATA col protagonismo nella mobilitazione e nella lotta

#ATAnews & una rassegna specificatamente dedicata dalla FLC CGIL nazionale al personale ATA. Propone
periodicamente un riepilogo correlato alle notizie piu significative, pubblicate sul sito nazionale per
valorizzare la collocazione dei lavoratori ATA nella vertenza generale sulla professionalita e sul contratto. E
un resoconto centrato sulle nostre attivita politico-sindacali-legali e sui risultati ottenuti.

In questo numero dedichiamo I'articolo di apertura alle iniziative promosse dal nostro sindacato rivolte al
personale ATA e alla fase di mobilitazione della scuola che culminera nello sciopero proclamato da FLC
CGIL, UIL Scuola Rua, Snals Confsal e Gilda Unams per venerdi 10 dicembre.

Scarica il n. 3/2021.
Da affiggere all'albo sindacale di tutti i plessi della scuola ai sensi del vigente contratto di lavoro.

Per |'informazione quotidiana: www.flcgil.it/scuola/ata.
Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter e YouTube.

Cordialménte
FLC CGIL nazionale

" IL QUADRATO NON L'AVEVI CONSIDERATO?

SR T T RSU2022
. Forse & il momento di farlo. - .
- Scopri # nostro programma per le elezioni RSU 2022 e immagina
" con nol in mondo della conoscenza con i lati tutti uguali. - - L : D :
 wwwflegiLit #FacciamoQuadrato. - 0 I . “HCCGIL -

AVVERTENZA
Il nostro messaggio ha solo fini informativi e non di lucro.
Se non si vogliono ricevere altre comunicazioni, fare click su Annulla I'iscrizione.
Grazie

- Informativa sulia privacy -




formazions per il personale ATA' o w3 /2021

Rasssgna di in

Riaffermiamo la pari dignita del lavoro ATA,
in quanto un lavoro importante per la scuola,
col protagonismo nella mobilitazione e nella lotta

Il personale ATA & uno dei pilastri della comunita educante e viene talvolta trascurato,
talvolta deriso. Nella legge di bilancio lo si ritiene responsabile delle disfunzionalita e il
Ministero continua a scaricargli oneri impropri.

In questi giorni si susseguono interventi davvero singolari. Indicativi, peraltro, della
scarsa considerazione in cui esso viene tenuto in primo luogo proprio da chi dovrebbe
invece farsi carico del suo benessere lavorativo e della cura della sua professionalita.
Ci riferiamo innanzitutto allincredibile vicenda della relazione tecnica che accompagna
la Legge di bilancio 2022: in quello scritto non si & trovato di meglio per motivare
Faumento del Fondo nazionale per i dirigenti scolastici (incremento del resto
necessario per evitare tagli agli attuali stipendi) che individuarne la ragione nella
scarsa preparazione professionale e nell'insufficienza di supporto alla dirigenza da
parte del personale ATA. Una falsita che rispediamo al mittente e che, fin dal primo
momento, abbiamo respinto come insultante e irricevibile.

Il personale ATA, come il personale docente e dirigente, ha mostrato serieta,
impegno, dedizione, attaccamento al lavoro e alla professione, in questi durissimi due
anni di pandemia. E, semmai, esso ha coperto, in uno dei luoghi dove il virus puo
essere pill aggressivo e devastante per I'alta densita di relazione umana che nelle
scuole si concentra, le falle e i vuoti che le politiche passate e presenti hanno
determinato nel sistema scolastico.

Insufficienze e disfunzioni hanno una ragione ben precisa e basta l'elenco delle nostre
storiche rivendicazioni per individuarne le cause. Eccole.

Occorre, come chiediamo da tempo:

« ripristinare gli organici degli amministrativi, tecnici e ausiliari che furono tagliati
in numero di 45.000 unita nel 2008-2011 e che hanno creato difficolta perfino
sulla sicurezza e sulla sorveglianza;

« eliminare totalmente il precariato: esistono ogni anno 10.000 circa posti in
organico di fatto che non vengono resi stabili e, ogni anno, non si fa che coprire
soltanto il turn over;

» riportare le scuole al dimensionamento ottimale originario (500-900 alunni di
media): esse sono dal 2011 sovradimensionate e per questo stesso motivo sono
state rese pressoché ingestibili. Non solo, ma le scuole cosiddette
sottodimensionate sono prive di dirigenti e direttori titolari & molte normo-
dimensionate o sono perché non si fanno i concorsi con regolarita;

« assumere per ogni scuola del primo ciclo un assistente tecnico: & diventato
ormai necessario dotarsi di un tecnico esclusivo per ogni scuola se si vuole far
diventare davvero operativa la connettivita che il PNRR (Piano Nazionale di
Ripresa e resilienza) prevede nei suoi investimenti;

« rendere funzionale l'applicativo SIDI: un investimento specifico su di esso
eliminerebbe il mercato degli applicativi privati a cui le scuole sono costrette a
ricorrere e supererebbe la duplicazione e l'interruzione del lavoro che gli istituti
subiscono a causa della sua fragilita;

a cura della FLC CGIL nazionale



Rassegna di informazione per il personale ATA

INIZIATIVE SINDACALI

Somministrazione vaccino anti-covid docenti e ATA, assenze e
permessi dal lavoro (29/11)

Una norma specifica prevede che la giornata di profilassi sia giustificata e non
comporti decurtazione economica. Il beneficio riguarda chi si avvia al percorso
primario e chi si appresta ad affrontare la terza dose. Predisposti i codici nella
funzione SIDI.

Continua

Pubblicato il decreto su vaccinazioni e green pass: le principali novita
per la scuola (27/11)

Introdotto dal 15 dicembre I'obbligo vaccinale per il personale scolastico. Un
misura utile, ma che da sola non basta a contenere i contagi. Per la FLC CGIL &
necessario estendere la proroga dell’organico Covid anche al personale ATA.
Continua

La misura & colma, il 10 dicembre sciopero della scuola pubblica
(26/11)

Lettera del Segretario generale FLC CGIL, Francesco Sinopoli, agli iscritti e alle iscritte,
alle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) e a tutto il personale della scuola.
Continua

Legge di Bilancio: gli emendamenti della FLC CGIL sulla scuola.
Sciopero il 10 dicembre (26/11)

Stanziamento per l'incremento delio stipendio del personale scolastico per una
perequazione retributiva agli altri settori pubblici. Investimenti per I'organico, la
riduzione degli alunni per classe, la contrattualizzazione piena della mobilita, la tutela
professionale e normativa di tutte le figure della scuola.

Continua

Elezioni RSU 2022, Passarelli: “La partecipazione é un valore” (22/11)
Gaetano Passarelli, RSU FLC CGIL e insegnante a Bologna.
Continua

Elezioni RSU 2022: il video messaggio di Maurizio Landini (20/11)

Ad aprile 2022 lavoratrici e lavoratori di scuola, universita, ricerca e AFAM al voto per
it rinnovo delle Rappresentanze sindacali unitarie. Il messaggio video del segretario
generale della CGIL.

Continua

Lavoratori fragili: riattivati i codici SIDI per la tutela straordinaria dei
periodi di assenza (25/11)

1l Ministero ha finalmente proceduto ad una nuova attivazione dei codici SIDI per
consentire alle scuole l'inserimento corretto delle assenze del personale in condizione
di fragilitd fino al termine dell’emergenza sanitaria del 31 dicembre 2021.

Continya
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Rassagna di informazione per il personale ATA

Mobilita scuola 2022-2025: la FLC CGIL non partecipa alla trattativa
(16/11) B

seguito alla prociamazione dello stato di agitazione la nostra delegazione ha disertato
Iincontro previsto nella mattinata del 16 novembre.

Continua

FLC CGIL, UIL Scuola, Snals Confsal e GILDA Unams proclamano lo
stato di agitazione del settore Scuola (16/11)

Comunicato unitario FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS Confsal e Gilda Unams.
Continua

Scuola: FLC CGIL, UIL Scuola, Snals Confsal e GILDA Unams
proclamano lo stato di agitazione (15/11)

Alia base della mobilitazione le risorse per il Contratto e una diversa legge di Bilancio
per la scuola.

Continua

Legge di Bilancio: la scuola ancora una volta umiliata. Necessaria la
mobilitazione della categoria (15/11)

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL.
Continua

NON L'AVEVI CONSIDERATO?

fiFacciamoQuadrate
www.flcgil.it

_IL QUADRATO

" Forse & il momento di farlo h
Scopri il hostro programma per le elezioni RSU 2022
e immagina con:noi un mondo deffa conoscenza con 1 lati-tutti uguali

Per l'informazione quotidiana: www.ficgil.it/scuola/ata.
Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter e YouTube.
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